		Allegato B
Tabella di Valutazione
SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
Progetto “Working by travelling”
(cod. identif.: 10.6.6B FSEPON-PU 2024-60)

	TITOLI CULTURALI VALUTABILI 
	Punti 

	Diploma di laurea (corso vecchio ordinamento; laurea specialistica o magistrale nuovo ordinamento) 
	con voto ≤ 104/110 
	5
	

	
	con voto ≥ 105/110 
	6
	

	
	con voto = 110/110 
	7
	

	
	con voto 110/110 e lode 
	8
	

	Dottorato di ricerca o seconda laurea 
	5

	Master Universitari specifici di I o II livello (max due titoli) corrispondente a 60 crediti formativi e 1500 ore 
	3 (max. 6)

	Specializzazioni in corsi di perfezionamento specifici di durata biennale post laurea con esame finale (max 2 titoli) 
	2 (max. 4)

	Specializzazioni in corsi di perfezionamento specifici di durata annuale post laurea con esame finale (max 2 titoli) 
	1 (max. 2)

	Competenze informatiche certificate (ECDL e titoli equivalenti) 
	4

	Competenze informatiche di base (attestati di partecipazione corsi di formazione) 
	2

	Attestazioni di frequenza di corsi attinenti all’avviso (max 3 titoli) 
	3 (max. 9)

	TOTALE MAX 40 PUNTI 
	

	
TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI 
	Punti

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi :
	Collaboratori del DS (ex art. 25 c.5 D.Lgs. 165/2001) / Referenti di plesso/ Supporto ai collaboratori
	4 (max. 20)

	
	FS PCTO (max 2 incarichi)
	2 (max 10)

	Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PON, POR, ERASMUS+; PNRR) (max 5 esperienze)
	5( max. 20)

	Esperienze di Referente della valutazione progetti PON/PNRR (max 2 esperienze)
	2 (max 10)

	TOTALE MAX 60 PUNTI 
	



ATTENZIONE: In relazione alle esperienze professionali, la mancata indicazione  puntuale di periodi e qualità di incarichi comporterà l’esclusione di questi dal computo.

