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All’Albo 
Ad Amministrazione trasparente 

Al sito WEB 
 
 
OGGETTO: “Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero” Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 – Fondo sociale europeo (FSE) 
Azione: 10.6.6 Azioni di qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale  
Sottoazione: 10.6.6B Percorsi di alternanza scuola-lavoro transnazionali  
Titolo del progetto: “Working by travelling in Spain“  ( cod. identif.: 10.6.6B FSEPON-PU 2024-60) -  CUP 
I44D24000420007 

 Assunzione incarico di Direzione e Coordinamento 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’avviso  pubblico,  Prot.n.  OODGEFID/25532 del  23.02.2024,  “Percorsi  formativi  di lingua  straniera  
e  percorsi  per  le  competenze  trasversali  e  per  l’orientamento  PCTO  all’estero”, emanato 
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 
10.6  - Azioni 10.2.2A e 10.6.6B; 

VISTA la  nota  MIM  prot. n.  AOODGEFID/005206 del  28.03.2024, con cui si dispone l’autorizzazione del  
progetto e l’assegnazione a questo Istituto della  risorsa finanziaria pari ad € 59.202,00 per le finalità 
di cui all’avviso prot.n.25532/2024; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. 5894 del 3.04.2024 con il quale si dispone l’assunzione a 

bilancio del finanziamento del progetto: “Working by travelling in Spain“  (cod. identif. 10.6.6B 

FSEPON-PU 2024-60) CUP I44D24000420007  per un importo complessivo di € 59.202,00; 

VISTO  il Piano finanziario per l’utilizzo delle risorse assegnate; 
RILEVATA  la necessità di individuare la figura cui affidare l’attività di direzione e coordinamento del progetto;  

RITENUTO  che la figura del Dirigente possa attendere a tali funzioni;  

ACCERTATO  che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o forme di incompatibilità, sia 
di diritto che di fatto, con la propria attività istituzionale;  

VISTA la delibera n. 28  della seduta del Consiglio di Istituto del 14.03.2024; 

 
ASSUME 

 





 

l’incarico di DIREZIONE E COORDINAMENTO del  progetto Working by travelling in Spain“  identificato dal codice 
10.6.6B FSEPON-PU 2024-60) CUP I44D24000420007  in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta e sulla scorta di 
finanziamenti esterni (ex. art. 19 c.3 CCNL). 
Per l’incarico di cui sopra la retribuzione massima assegnata è pari a n. 60 ore con un compenso lordo orario pari a 

€ 25,00 lordo dipendente (ovvero € 33,18 lordo Stato) eccedenti l’orario di servizio imputate alla voce di costo 

Gestione prevista nell’articolazione dei costi del Progetto.  

Pertanto, l’importo spettante lordo omnicomprensivo anche di trattenute previdenziali per l’incarico de quo, che 

sarà svolto per n. 60 ore complessive è pari a € 1.990,80 lordo stato. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato 

alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e finanziata previa rendicontazione su apposito 

registro. 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo, su Amministrazione trasparente, sul sito istituzionale dell’Istituto e 

conservato debitamente firmato agli atti della scuola.  

 

 
 
               Il Dirigente Scolastico 

Francesco Raguso 
documento firmato digitalmente 

ai sensi  del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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