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All’Albo 

Ad Amministrazione trasparente 
 Alla prof.ssa Carone Cosima 

       
       

FSE PON 2014-2020 “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B  
Avviso MIM prot. n. 25532 del 23.02.2024 Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento  (PCTO) 
all’estero 
Progetto:  “Working by travelling in Spain ”  
Modulo “Learning by doing in Spain” 
Cod.: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-60  - CUP I44D24000420007 

 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO ACCOMPAGNATORE 

L’IISS “C. Mondelli”, C.F. n. 02911740732 con sede legale in Massafra, alla via Chiatona sn, in persona del prof. 

Francesco Raguso, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI  

 l’avviso (prot. 9117 del 20.05.2024) con il quale l’Istituzione Scolastica ha definito l’avvio di una procedura per 

la selezione di n.2 docente interni per il ruolo di Tutor nell’ambito dello svolgimento del progetto relativo 

all’Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 - Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento ( PCTO ) all’estero - Titolo del progetto: ”Working by travelling in 

Spain” - moduli: “Working by travelling in Spain” e “ Learning by doing in Spain”;  

 il manuale operativo di gestione per l’avviso prot. n. 25532 del 23.02.2024 che al paragrafo 4.5 

“Accompagnatori alternanza” recita “Mentre la figura del Tutor scolastico deve essere selezionata con 

specifico avviso di selezione, il tutor accompagnatore, proprio in ragione del fatto che non viene pagato per 

attività formativa, può essere scelto senza procedura di selezione ed inserendo esclusivamente l’incarico a 

Sistema. Sarà cura dell’Istituto scolastico individuare tale figura con titoli ed esperienze coerenticon l’obiettivo 

del modulo” 

PREMESSO CHE  

 l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di Accompagnatore  in Percorsi per 

le competenze trasversali e per l’orientamento ( PCTO ) all’estero nell’ambito della progettazione FSE PON 

2014-2020 “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti con incarico di Funzione 

strumentale per l’Area di Intervento: “PCTO” 

 la prof.ssa Carone Cosima risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività 

oggetto dell’incarico; 





 

 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.ssa 

Cosima Carone l’incarico di Accompagnatore studenti nella mobilità all’estero nell’ambito della progettazione FSE 

PON 2014-2020 “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” – progetto 10.6.6B-

FSEPON-PU-2024-60  - CUP I44D24000420007 Modulo : “Learning by doing in Spain”, secondo le modalità di 

seguito elencate. 

 
L’Incarico prevede  l’espletamento dei seguenti compiti: 

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

- assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;  

- collaborare con il Tutor scolastico, con il Tutor Aziendale e con le famiglie ospitanti gli studenti, nel fornire 
agli stessi assistenza e risolvere le eventuali problematiche;  

- collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor scolastico nell’organizzazione di attività culturali e 
sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero. 

- segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico eventuali difficoltà o problemi che dovessero insorgere 
durante il periodo di permanenza all’estero; 

- garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

L’incarico è a decorrere dal 09.11.2024 e fino al termine delle attività progettuali. 

Le spese di viaggio, vitto e alloggio sono a carico della scuola in quanto destinataria dei fondi FSE per il progetto 
“Working by travelling in Spain”. 

Per l’Incarico conferito non è previsto alcun compenso.       

  

Il Dirigente Scolastico 
Francesco Raguso 

documento firmato digitalmente 
ai sensi  del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 

 


		2024-10-25T14:01:45+0200
	FRANCESCO RAGUSO




