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Circolare n. 110 D del 26.02.2021       Ai docenti  
           Al personale ATA 
 
 
 

Oggetto: trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale. Presentazione domande 
 
 

Il personale docente e ATA interessato ad ottenere: 

- la trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 

- il rientro da tempo parziale a tempo pieno; 

- la modifica dell’orario settimanale di servizio (per il dipendente già in regime part-

time), 

dovrà presentare domanda alla segreteria docenti/ATA entro il 15 marzo p.v.. 

Le domande dovranno essere presentate al Dirigente Scolastico della sede di titolarità, redatte su 

modello allegato alla presente.  

Il personale in assegnazione provvisoria/utilizzazione interprovinciale in provincia di Taranto dovrà 

inviare l’istanza alla scuola della provincia di titolarità. 

Si precisa che non sarà necessaria alcuna richiesta di proroga se al termine del biennio scolastico, il 

personale decida di proseguire il rapporto di lavoro a tempo parziale. Dovrà essere, viceversa, 

esplicitamente richiesto il rientro al tempo pieno o l’eventuale modifica dell’orario part-time. 

  
 
 
    Francesco Raguso 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 
 

 


