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Circolare n. 88D del 01.02.2021        Ai docenti 
 
   

 

Oggetto: premio “Decreto Cura Italia” 
 
 

L’art.63 del “Decreto Cura Italia” del 17 marzo 2020 prevede che “ai titolari di redditi di lavoro 
dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che possiedono un reddito 
complessivo da lavoro dipendente dell’anno precedente di importo non superiore a 40.000 euro 
spetta un premio, per il mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 
euro da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese. 

Tale premio, secondo quanto precisato nella nota ministeriale MI n. 484 del 9 gennaio 2021, 
spetta anche al personale scolastico. 

Alla luce di quanto sopra, i docenti che hanno prestato servizio in presenza fino al 4 marzo 
2020, se nell’anno solare 2019 hanno percepito un reddito non superiore a 40.000 euro, potranno 
inoltrare  richiesta del bonus alla segreteria docenti (sig. Alfano), entro venerdì 5 febbraio p.v..  

Si precisa che il premio sarà rapportato ai giorni effettivamente lavorati in presenza e non in 
modalità a distanza o per assenze tipo ferie, malattia, permessi retribuiti o non retribuiti, congedi, 
ecc.. 

 
 
 
Il Dirigente scolastico 
    Francesco Raguso 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 
 

 


