Allegato B

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. n. 66/2023)
“DIGITAL YOU !” Cod. progetto: M4C1I2.1-2023-1222-1302  - C.U.P. I94D23003870006

Tabella di Valutazione 
(da compilare a cura del candidato)

Il/La sottoscritto/a__________________________________________, ai fini dell’attribuzione dell’incarico di docente per “Supporto organizzativo per la realizzazione delle attività formative” nell’ambito del progetto “Digital you !” dichiara sotto la propria personale responsabilità il possesso dei seguenti titoli ed esperienze:

	TITOLI CULTURALI VALUTABILI
	PUNTEGGIO
	Compilare a cura dell’interessato
	Compilare a cura della scuola

	Diploma di laurea (corso vecchio ordinamento; laurea specialistica o magistrale nuovo ordinamento)
	con voto ≤ 104/110
	5
	
	

	
	con voto ≥ 105/110
	6
	
	

	
	con voto = 110/110
	7
	
	

	
	con voto 110/110 e lode
	8
	
	

	Dottorato di ricerca o seconda laurea
	5
	
	

	Master Universitari specifici di I o II livello (max due titoli) corrispondente a 60 crediti formativi e 1500 ore
	3 (max 6)
	
	

	Specializzazioni in corsi di perfezionamento specifici di durata biennale post laurea con esame finale (max 2 titoli) 
	2 (max 4)
	
	

	Specializzazioni in corsi di perfezionamento specifici di durata annuale post laurea con esame finale (max 2 titoli)
	1 (max. 2)
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL e titoli equivalenti) 
	4
	
	

	Competenze informatiche di base (attestati di partecipazione corsi di formazione) 
	2
	
	

	Attestazioni di frequenza di corsi attinenti all’avviso (max 3 titoli) 
	3 (max. 9)
	
	

	TOTALE MAX 40 PUNTI
	
	
	



	ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI
	PUNTEGGIO
	
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi :
	Collaboratori del DS (ex art. 25 c.5 D.Lgs. 165/2001) / Referenti di plesso (max 5 incarichi)
	6 (max. 30)
	
	

	
	Supporto ai collaboratori (max 5 incarichi)
	4 (max 20)
	
	

	Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PON, POR, ERASMUS+) (max 5 esperienze)
	6 (max. 30)
	
	

	TOTALE MAX 80 PUNTI
	
	
	





ATTENZIONE: In relazione alle esperienze professionali, la mancata indicazione puntuale all’interno del CV di periodi e qualità di incarichi comporterà l’esclusione di questi dal computo.



									Firma____________________________
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