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Circolare n. 136D del 31.03.2025 
 Al personale 

dell’IISS C. Mondelli 
 
 
 

Oggetto: permessi per motivi personali o familiari  
 
 
 
 Giungono a questa dirigenza richieste di permessi per “motivi personali o familiari” recanti 
motivazioni eccessivamente generiche quali, per esempio “disbrigo pratiche burocratiche”, 
“accompagnamento genitore/figlio in altra località”, “improrogabili motivi familiari”. 

Si ricorda che l’ordinanza della Corte di Cassazione n. 12291 del 13.05.2024  impone che “[…] il diritto 
a tre giorni di permesso retribuito riconosciuto al dipendente, a domanda, nell’anno scolastico, sia 
subordinato alla ricorrenza di motivi personali o familiari che il dipendente è tenuto a documentare 
anche mediante autocertificazione, rifletta l’esigenza che si tratti pur sempre di un motivo idoneo a 
giustificare l’indisponibilità a rendere la prestazione, il che comporta che quel motivo sia 
adeguatamente specificato e che il dirigente al quale è rimessa la concessione abbia il potere di 
valutarne l’opportunità sulla base di un giudizio di bilanciamento delle contrapposte esigenze[…]”. 

Alla luce di quanto sopra, all’atto della richiesta, i dipendenti dovranno allegare un’apposita 
dichiarazione, redatta ai sensi del  D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (modello allegato), in cui venga 
chiaramente circostanziata l’esigenza dell’assenza dal lavoro. 

A partire dal 1° aprile p.v. non saranno dunque autorizzate assenze rientranti nella fattispecie in 
oggetto che non siano corredate da quanto richiesto. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Francesco Raguso 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 

 


